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LOS 6 SUPERPODERES  

para el Cambio y la Transformación  
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El poder de pertenecer. 

El compromiso no se exige, se construye cuando la persona siente que pertenece. Cuando entiendes 

que lo que haces importa, que tu aporte cuenta y que el resultado también tiene algo de ti. 

Ahí aparece el superpoder de pertenecer. No necesitas hacer algo extraordinario. 

 

"Pertenecer es pasar de estar… a sentirse parte." 

 

1  El superpoder de Compromiso: pertenecer. 
 

2  Descubre las claves de tu superpoder 
 

3  Reflexiona para cambiar. 
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EL  SUPERPODER DE  

PERTENECER  

Compromiso  

 

 

El compromiso no se exige, se construye cuando la persona siente que pertenece. Cuando entiendes 

que lo que haces importa, que tu aporte cuenta y que el resultado también tiene algo de ti. 

Ahí aparece el superpoder de pertenecer. No necesitas hacer algo extraordinario. 

Pertenecer es pasar de estar… a sentirse parte. 
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01 ¿Para qué? 

 

 

Es difícil comprometerse con algo que no entendemos. 

● Busca el propósito: Es difícil comprometerse con algo que no entendemos. 

● Conecta con lo que vale la pena: El propósito devuelve sentido y conecta lo que haces con algo 

que vale la pena lograr. 

● Pregúntate: ¿Por qué importa lo que estoy haciendo? 

 

💡 Practícalo hoy: antes de tu próxima tarea, pregúntate ¿por qué importa esto que estoy haciendo? 
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02 Cuando tu aporte cuenta 

 

 

 

Saber qué haces una diferencia. Todos necesitamos sentir que nuestra presencia cuenta. 

● Saber que haces una diferencia: Que una idea ayudó, que una decisión movió algo, que el 

resultado también fue posible gracias a lo que aportaste. 

● Ve el impacto de tu contribución: Cuando ves el impacto de tu aporte, te involucras de otra 

manera. 

● Ahí aparece el compromiso: El superpoder del compromiso nace de sentir que tu presencia cuenta. 

 

💡 Practícalo hoy: dile a alguien de tu equipo el impacto concreto que tuvo su aporte esta semana. 
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03 Te importa y te involucras 

 

 

 

Cuando te importa lo que ocurre, cuidas lo que construyes con otros. 

● Cuida lo que construyes: Cuando te importa lo que ocurre, el resultado deja de sentirse ajeno. 

● Siente el vínculo “nosotros”: Ahí se multiplica tu superpoder del compromiso. 

● Involúcrate de verdad: El compromiso crece cuando dejas de ser espectador. 

 

💡 Practícalo hoy: elige un proyecto en el que te sientas espectador y busca una forma de involucrarte 

más. 
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El Compromiso exige reflexión  

Sentido 
¿por qué importa? 

Aporte 
tu presencia cuenta 

Vínculo 
el “nosotros” que te involucra 

 

 

 

TU MOMENTO DE REFLEXIÓN 

Sentido. Aporte. Vínculo. El compromiso deja de sentirse como una obligación y empieza a sentirse 

como pertenencia. Y la pertenencia es un superpoder. 

1  ¿En qué actividad de tu semana te sentiste más “cumpliendo” que “perteneciendo”? 

 

 

2  ¿Cuál de las tres —sentido, aporte o vínculo— necesitas fortalecer más esta semana, y con quién podrías 

practicarla? 
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Descúbre tus Superpoderes 

 


